































































































correccion de la misma. Las licencias por vacaciones cedidas se
acreditardn a razon del(de la) empleado(a) cesionario(a).

4. Un(a) empleado(a) no podra transferir a otro(a) empleado(a) mas de
cinco (5) dias acumulados por licencia por vacaciones durante un (1)
mes y el nimero de dias a cederse no excedera de quince (15) dias al
afo.

5. El (La) empleado(a) cedente perdera su derecho al pago de las licencias
por vacaciones cedidas. No obstante, tendrd derecho al pago o disfrute
del balance acumulado de estas licencias en exceso de las cedidas.

6. Al momento en que desaparezca el motivo excepcional por el cual tuvo
que ausentarse, el(la) empleado(a) cesionario(a) retornara a sus
labores sin disfrutar el balance cedido que le resta, el cual revertira al(a
la) empleado(a) cedente acreditdndosele a su balance de licencia de
vacaciones al momento en que ocurrio la cesion.

7. El (La) empleado(a) cesionario(a) no podra disfrutar de los beneficios
aqui descritos por un periodo mayor de un (1) afo, incluyendo el
tiempo agotado por concepto de las licencias y beneficios disfrutados
por derecho propio.

SECCION 6.2- APROVECHAMIENTO ESCOLAR HIJOS(AS)

Conforme a la Ley Nim. 134 de 17 de julio de 1998, conocida como “Ley
para Autorizar a Empleados(as) Publicos(as) a utilizar hora laborables para
visitar Escuelas de sus Hijos”, todo(a) empleado(a) que reuna los siguientes
requisitos podra ser elegible para el beneficio de la orden ejecutiva.

1. Se concede a los(as) empleados(as), sin reduccién de su paga o de sus
balances de licencias, dos (2) horas laborables al principio y al final de
cada semestre escolar, cuando a instancias de las autoridades escolares
0 por iniciativa propia, comparezcan a las instituciones educativas
donde cursan estudios sus hijos(as), para indagar sobre su conducta y su
aprovechamiento escolar. De excederse el(la) empleado(a) del término
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